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ACTA No. 03 ABR 22/2026

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Alistamiento TRIM-Il de 2026

CIUDADY | o\ bt 22 o 2026 HORAINICIO: | HORAFIN
LUGAR Y/O | Centro de la Construccién sede DIRECCION / REGIONAL /
ENLACE: Andrés Sanin, ambiente 105 CENTRO:
Centro de la Construccion-Regional
Valle

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1- Actualizacion de formatos asociados a la ejecucion de la formacion, solicitados
desde la coordinacion (portafolio del instructor, estado del proceso formativo, entre
otros).

2- Actualizacion de la Planeacion Pedagdgica por cohorte sobre los Resultados de
Aprendizaje agotados y programados.

3- Formulacién de Planes de Trabajo Concertado para el Desarrollo de la Ruta de
Aprendizaje.

4- Diligenciamiento de formato de desercion y/o solicitud de seguimiento (si se
requiere).

5- Creacion y/o ajuste de insumos de desarrollo curricular (guia de aprendizaje e
instrumentos de evaluacion).

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

e Continuar con la Ejecucion el alistamiento para el trimestre 1l de 2026 para el equipo de
electricidad, fotovoltaica y transversalidad

DESARROLLO DE LA REUNION

DESARROLLO DE LA JORNADA

En cumplimiento de la agenda establecida, se llevd a cabo la jornada de trabajo con la
participacién activa de los instructores técnicos del area de energia eléctrica y los instructores
transversales, quienes desarrollaron cada uno de los puntos programados de manera organizada,
colaborativa y conforme a los lineamientos institucionales.

1. Actualizacion de formatos asociados a la ejecucion de la formacién
Durante este espacio, los instructores realizaron la revision y actualizacién de los formatos

requeridos por la coordinacion académica, incluyendo el portafolio del instructor, el estado del
proceso formativo y demas documentos de seguimiento. Se verifico la coherencia de la
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informacion registrada, asegurando su alineacion con los avances reales de cada grupo de
formacion y garantizando el cumplimiento de los requerimientos institucionales.

2. Actualizacién de la Planeacion Pedagégica por cohorte

Se procedio a la revisidon detallada de la planeacion pedagdgica por cohorte, identificando los
Resultados de Aprendizaje (RA) que ya han sido desarrollados (agotados) y aquellos que se
encuentran programados para ejecucion. Este ejercicio permitié organizar de manera clara el
avance formativo, facilitando la toma de decisiones para la continuidad del proceso de ensefianza-
aprendizaje.

3. Formulacion de Planes de Trabajo Concertado

Los instructores formularon y ajustaron los Planes de Trabajo Concertado, orientados al desarrollo
efectivo de la Ruta de Aprendizaje. Estos planes fueron construidos de manera conjunta, teniendo
en cuenta las necesidades de los aprendices, el contexto del programa y los lineamientos
curriculares, garantizando asi una formacion pertinente y de calidad.

4. Diligenciamiento de formato de desercion y/o solicitud de seguimiento

Se revisaron los casos que requerian diligenciamiento de formatos relacionados con desercion o
solicitudes de seguimiento académico. Este proceso se realizd uUnicamente en los casos
necesarios, asegurando el registro adecuado de la informacién y permitiendo la implementacion
de acciones oportunas para el acompafiamiento a los aprendices.

5. Creacion y/o ajuste de insumos de desarrollo curricular

Finalmente, se desarrollé la creacion y ajuste de los insumos curriculares, tales como guias de
aprendizaje e instrumentos de evaluacién. Los instructores trabajaron en la mejora de estos
recursos, asegurando que estén alineados con los Resultados de Aprendizaje, los criterios de
evaluacion y las metodologias activas de formacion.

Notas: La Coordinadora Académica Adriana Catherine Lara, indico que los dias 23, 24 y 25 de
abril se habia aprobado desplazamiento para las fichas de: Pavas, Candelaria y Florida, por ser
fichas en su ultimo trimestre de etapa lectiva, por lo que indico la necesidad de pasar la agenda
de desplazamiento respectiva de los instructores técnicos de las fichas antes mencionadas
programados en esos dias.

El instructor Stiven Solano, del area de Energia Eléctrica, estuvo asistiendo y realizando
actividades técnicas en el Centro de la Construccion.
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CONCLUSIONES

e La jornada de trabajo se desarroll6 de manera satisfactoria, evidenciando un alto
nivel de compromiso, organizacion y articulacion entre los instructores técnicos del
area de energia eléctrica y los instructores transversales. Se lograron cumplir en su
totalidad los objetivos planteados en la agenda, garantizando la actualizacion de los
procesos formativos, la correcta planeacion pedagogica y el fortalecimiento de los
insumos curriculares. Este ejercicio contribuye significativamente a la calidad de la
formacion, asegurando la coherencia entre la planificacién, la ejecucion y la
evaluacion del proceso de ensefanza-aprendizaje, en concordancia con los

lineamientos institucionales.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE | FIRMA O PARTICIPACION
IDECISION VIRTUAL
DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCIA | APRUEBA | OBSERVACION FIRMA O PARTICIPACION
| EMPRESA (SUNO) VIRTUAL

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio
Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccion de
los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el
tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ANEXOS
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Asistencia mafiana:
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Asistencia Tarde:
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